
និយោជិត​ 
សេវា​ឯកជន ​និងសេវា​ឥតគិតថ្លៃ រួមបញ្ចូលទាំងការបណ្តុះ 

បណ្តាល ការចូលរួម និងការស�៊ើបអង្កេត -ឬ- 

ការដាក់ពាក្យបណ្តឹងនៅក្នុងតុលាការផង​ដែរ​។

គ្របដណ្តប់ល�ើ​បុគ្គលិកធ្វើការប្រចាំម�៉ោងនៅតាមហាង​លក់រាយ និងផ្នែក​សេវាកម្មម្ហូបអាហារដែលមានបុគ្គលិកចាប​់ព​ី 500 នាក់ឡ�ើង​ទៅ​នៅទូទាំងពិភពលោក
ភោជនីយដ្ឋានបម្រើ​​សេវាកម្មពេញលេញ ក៏ត្រូវ​មានទីតាំង​សេវាកម្មពេញលេញ 40​ កន្លែងឡ�ើងទៅនៅទូទាំងពិភពលោកផង​ដែរ​

ការជូនដំណឹងជាមុនអំព​ីកាលវិភាគការងារ។  
និយោជកត្រូវប្រកាសកាលវិភាគការងារ 14 ថ្ងៃជាមុន។

សិទ្ធិ​សម្រាកក្នុង​ចម្លោះ​វេនធ្វើការ។
និយោជកត្រូវផ្ដល់ប្រាក់មួយដងកន្លះសម្រាប់ម�៉ោងដែលបានធ្វើការ
នៅ​ចម្លោះពេល​សម្រាកព​ី​ការងារ​និងពេល​ចូល​បម្រើ​​​ការងារ (ពេល​
សម្រាក) ដែលមានរយៈ​ពេល​តិចជាង 1០​​ ម�៉ោង។

សិទ្ធិ​ស្នើសុំការចូល​រួម​​ក្នុងការ​ធ្វើ​កាលវិភាគការងារ។  
មុនពេលកាលវិភាគការងារត្រូវបានបិទផ្សាយ និយោជកត្រូវផ្តល់ការ​
អនុញ្ញាត​ល�ើ​សំណ�ើសុំកាលវិភាគទាក់ទងនឹងព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់
ៗក្នុង​ជីវ​ិត (មធ្យោបាយធ្វើដំណ�ើរ​ លំនៅដ្ឋាន ការងារដទៃ ការអប់រ ំ
ការផ្តល់​ការ​ថែទាំ និងការថែទាំខ្លួនឯងសម្រាប់ស្ថានភាពសុខភាពធ្ង
ន់ធ្ងររបស​់និយោជិត) ល�ើកលែង​តែ​និយោជកកំណត់ព​ី
ហេតុផលអាជីវកម្មជាក់ស្តែង​ណាមួយ​ (ចំណាយដ៏ច្រើន​ 
ឬការរំខាន) ។  

ការ​ទទួលបានម�៉ោងធ្វើការសម្រាប់និយោជិត​បច្ចុប្បន្ន។ 
មុនពេលជ្រើសរ�ើស​និយោជិត​ថ្មី និយោជកត្រូវបិទប្រកាសសេចក្តីជូ
នដំណឹងអំពីម�៉ោងធ្វើការដែលនៅ​ទំនេរក្នុង​រយៈពេល 3 ថ្ងៃ 
និងផ្តល់ការងារដល់និយោជិត​បច្ចុប្បន្ន(នានា) ដែលមានលក្ខណៈ 
សម្បត្តិគ្រប់គ្រាន ់ករណីនេះ​អាចល�ើកលែងបាន​។

ការប៉ាន់ស្មានពីម�៉ោង​ធ្វើ​ការ​​  
សម្រាប់ឆ្នាំខាងមុខ និយោជកត្រូវ​
ផ្តល់ការព្យាករណ៍ជាលាយលក្ខណ៍​អក្សរអំពីម�៉ោងការងារ​
ជាមធ្យម​​​ក្នុងមួយ​សប្តាហ៍​ការងារ​របស់បុគ្គលិក​​ និង​ថាត�ើ 
ពួកគេអាចធ្វើ​ការ​​បានទៅ​តាម​វេន​​ការងារតាម​ការ​​ហៅ​ទូរសព្ទ​
ដែរឬយ៉ាង​ណា។

ប្រាក់បុព្វលាភសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរកាលវិភាគការងារបន្ទាប់
ពីកាលវិភាគត្រូវបានបិទ​ផ្សាយ។  

►	 ម�៉ោងបន្ថែម៖ និយោជកត្រូវផ្តល់ប្រាក់បន្ថែមមួយម�៉ោង 
បូកនឹងប្រាក់ឈ្នួល​ដែលរកបាន។  

►	 ម�៉ោងដែលត្រូវដកចេញ៖ និយោជកត្រូវបង ់
ប្រាក់ពាក់កណ្តាល​នៃម�៉ោងដែលមិនបានធ្វើការ 
បូកនឹងប្រាក់ឈ្នួល​ដែលរកបាន សម្រាប់វេនធ្វើការធម្មតា និងវេនដែល​ធ្វើការ​តាម​
ការ​ហៅ​ទូរសព្ទ​។ 

►	 ករណីល�ើកលែងចំពោះតម្រូវការប្រាក់បុព្វលាភ៖ 

មានប្រសិទ្ធភាពថ្ងៃទ1ី​ ខែកក្កដា ឆ្នាំ2017

14

40

ផូស្ទើរផលិត​ឡ�ើងដោយការិយាល័យស្តង់ដារការងារទីក្រុង Seattle, ក្រាហ្វិកមួយចំនួនផ្ដល់ដោយក្រុមប្រឹក្សាទីក្រុង Seattle

ច្បាប​់ស្តីព​ីការ​កំណត់ពេលវេលាសុវត្ថិភាព 
SMC 14.22

 

 CHECK HERE FOR YOUR LANGUAGE  Amharic/  Arabic/  Chinese/  Khmer/  Korean/

 Oromo/ Oromiffa  Somali/ af Soomaali  Spanish/ Español  Tagalog  Thai/  Tigrinya/  Vietnamese/ Ti ng Vi t and more. 

 

 

»	 រយៈ​ពេល​សាក​ល្បង​​សម្រាប​់ការ​បន្ថែម​ឬការដក​ពេល​ 15 នាទ ីឬតិចជាងនេះ។

»	 និយោជិត​ស្នើសុំការផ្លាស់ប្តូរកាល​វិភាគ​ការងារ​ និង/ឬ ផ្លាស់ប្តូរវេនធ្វើការជាមួ

យបុគ្គលិកផ្សេងទ�ៀត។

»	 ការកាត់​ម�៉ោងធ្វើការរបស់និយោជកដោយសារមូលហេតុ នៃ​ការ​វិន័យ​។

»	​ និយោជកពុ​ំមាន​សមតភាព​ក្នុងការចាប់ផ្តើម ឬ បន្តប្រតិបត្តិការការងារ​ 

ដោយសារព្រឹត្តិការណ៍មួយ​ចំនួន​ ដូចជាការកាត់​ផ្តាច​់សេវា​សាធារណៈ 

គ្រោះមហន្តរាយធម្មជាត ិឬអាកាសធាតុមិនល្អ។

»	 ការទទួលយកម�៉ោងធ្វើការបន្ថែមរបស់បុគ្គលិកដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងនិយោ

ជក។ 

 ›	 ទំនាក់ទំនងទ្រង់ទ្រាយធអំំពីម�៉ោងធ្វើការបន្ថែមដោយ

សារតែបុគ្គលិកដែលបានកំណត់ម�៉ោងធ្វើការមិនអាចម

កធ្វើការបាន ឬ

 ›	 ទំនាក់ទំនងផ្ទាល់ជាក្រុមអំពីម�៉ោងធ្វើការបន្ថែម 

ដោយសារ​មាន​តម្រូវការ​មិនបានរំពឹងទុកព​ី​អតិថិជន 

និងមានលក្ខណៈ​ជាប​់គ្នា​ទៅ​នឹងវេនធ្វើការបច្ចុប្បន្នរប

ស់បុគ្គលិក។

និយោជក  
សេវា​ឯកជន ​និងសេវាឥតគិតថ្លៃ រួមបញ្ចូលទាំងជំនួយបច្ចេកទេស 

និងការបណ្តុះបណ្តាលផង​ដែរ​។  

 ទំនាក់​ទំនង​ម​កកាន់​យ�ើងខ្ញុំ  
206-256-5297  

www.seattle.gov/laborstandards  

 

និយោជកត្រូវគោរពតាមច្បាប់នេះ។  

និយោជកមិនត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យចូលរួមក្នុងលំនាំ ឬ ការអនុវត្ត​នៃការមិនបានកំណត់ពេល​វេលា​ធ្វើ​ការ​មិន​បាន​គ្រប់គ្រាន់នោះទេ។ ការសងសឹក គឺជា​អំព�ើ​ខុសច្បាប់។  

ការិយាល័យស្តង់ដារ​ការ​ងារ​​នៃទីក្រុង Seattle ផ្តល់ការបកប្រែភាសា ការបកប្រែផ្ទាល់មាត់ និងទីកន្លែង​ស្នាក់នៅសម្រាប់ជនពិការទៅ​តាមការស្នើសុំ។  


